

2022年度咸安区检验检测经费项目绩效评价报告

[bookmark: _Toc69190526][bookmark: _Toc69190960]咸安区财政局：
湖北智圆会计师事务所（普通合伙）接受贵局委托，成立了绩效评价项目工作组，根据《咸安区关于开展重点项目绩效评价的通知》（咸财绩函〔2023〕17号）文件要求，于2023年5月25日至6月25日对咸宁市咸安区检验检测经费项目（以下简称“检验检测经费项目”）开展了绩效评价，形成如下绩效评价报告。
[bookmark: _Toc68069410][bookmark: _Toc69190527]
[bookmark: _Toc25360][bookmark: _Toc334][bookmark: _Toc50226849]第一部分 评价结论

[bookmark: _Toc3726][bookmark: _Toc68069411][bookmark: _Toc18575][bookmark: _Toc69190528]一、绩效评价分数和等级
本次绩效评价根据收集到的相关资料，经过核实整理分析，按照绩效评价指标体系及计分标准，得出检验检测经费项目绩效评价总分为90分，评价等级为优。

	一级指标
	分值
	评分
	评价等级

	决策
	16
	14
	　

	过程
	24
	22
	　

	产出
	30
	24
	　

	效果
	30
	30
	　

	合  计
	100
	90
	优


[bookmark: _Toc50226850][bookmark: _Toc68069412][bookmark: _Toc13630][bookmark: _Toc69190529][bookmark: _Toc9317][bookmark: _Toc68069413]二、绩效评价指标完成情况分析
[bookmark: _Toc31952][bookmark: _Toc8990][bookmark: _Toc68069417][bookmark: _Toc69190542][bookmark: _Toc50226851]（一）决策指标情况
1、决策指标得分情况
项目决策指标分值为16分，评价得分14分。
2、决策指标扣分原因
绩效目标的合理性、绩效指标的明确性指标分值4分，实际得分2分。扣分原因主要为检验检测经费项目由区财政局进行立项，未明确资金使用规范，非检验检测中心全部经费来源，目标任务由多个部门下达，下达的检验检测任务与实际检验检测能力不符，绩效目标合理性、明确性不足，扣2分；
[bookmark: _Toc15982][bookmark: _Toc2726]（二）过程指标情况
1、过程指标得分情况
项目过程指标分值为24分，评价得分22分。
2、过程指标扣分原因
管理制度健全性、制度执行有效性指标分值10分，评价得分8分。扣分原因主要为咸安区检验检测中心业务考核管理制度不明确，尚未制订区财政局下拨检验检测经费的使用管理办法，扣2分；
[bookmark: _Toc31648][bookmark: _Toc11526]（三）产出指标情况
[bookmark: _Toc69190537][bookmark: _Toc69190971][bookmark: _Toc68069425][bookmark: _Toc31462][bookmark: _Toc50226853][bookmark: _Toc69190552]1、产出指标得分情况
项目产出指标分值30分，评价得分24分。
2、产出指标扣分原因
（1）数量指标分值7分，评价得分6分。扣分主要原因为对检验检测能力的划分依据不足，全年对咸安区水质、农产品、食品、粮油的质量检验检测次数超过检验检测能力，扣1分；
（2）质量指标分值8分，评价得分5分。扣分主要原因为
单村供水抽检合格率为89.7%，规模水厂抽检合格率93.2%，其他抽检均为100%，扣3分；
（3）时效指标分值7分，评价得分6分。扣分主要原因为
区发改局和市场监督管理局下达的检测任务超过检测中心检测能力，完成检测任务难度较大，扣1分；
（4）成本指标分值8分，评价得分7分。扣分主要原因为
检验检测中心全年共使用检验检测经费153.69万元，使用完成率为99.16%，扣1分。
[bookmark: _Toc31215][bookmark: _Toc4503]（四）效果指标情况
效果指标得分情况：项目效果指标分值30分，评价得分30分，未扣分。
[bookmark: _Toc29564][bookmark: _Toc13005]三、项目存在的问题及原因
[bookmark: _Toc69190544][bookmark: _Toc68069419][bookmark: _Toc9346][bookmark: _Toc667]（一）以前年度绩效评价结果应用情况
检验检测中心在编制本年度预算时，充分考虑上年度预算执行情况，将上年度预算执行及绩效评价结果充分应用于本年度预算，使本年预算更加科学、合理、准确。
[bookmark: _Toc69190545][bookmark: _Toc2378][bookmark: _Toc68069420][bookmark: _Toc22607]（二）本年度项目存在的问题及原因
1、绩效指标的合理性尚需进一步提高
2022年与检验检测经费项目配套的任务指标超过了检测中心的检测能力，使指标完成难度较大，其主要原因是对检验检测能力的划分依据不足。
2、管理制度尚需进一步完善
卫生检验中心业务考核管理制度不明确，尚未制定检验检测经费的管理办法，其主要原因是中心认为已建立了财务管理制度，可参照执行。
[bookmark: _Toc68069421][bookmark: _Toc4776][bookmark: _Toc69190548][bookmark: _Toc10636]四、绩效评价结果应用建议
[bookmark: _Toc6584]（一）建立科学合理的绩效目标
项目绩效指标是根据部门职能与年度工作计划而制定，是绩效目标的具体化，制定出适应部门特点、科学合理的绩效指标，能有效指导部门工作，促进年度各项任务的完成；
[bookmark: _Toc19645]（二）建立健全各项管理制度
管理制度是部门正常工作的基础，是提高工作质量和工作效率、降低业务风险的重要手段。检测中心需对相关制度认真进行梳理，补齐短板，建立健全各项管理制度，为检测中心的发展奠定坚实基础。
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