
关于2023年预算信息公开

重大事项的情况说明
一、关于转移支付情况的说明

根据2022年预算执行情况及2023年收支政策的初步判断，预计咸安区2023年转移支付收入401352万元，同2022年预算执行情况相比减少1081万元，减少0.27%。
二、关于举借债务情况的说明

根据国发【2014】43号文件的要求和规定，地方政府举借新债须通过省级政府统一发行新增债券的方式进行。因发行债券具有较大不确定性，年初一般公共预算和政府性基金预算均未编列新增债券收入，待省级政府发行债券额度正式下达后，依规纳入预算调整。

2022年我区本级地方政府债务限额474311万元，其中一般债务限额230867万元，专项债务限额243444万元；2022年我区本级地方政府债务余额453288.27万元，其中一般债务余额209844.27万元，专项债务余额243444万元。2022年我区本级地方政府债券（含再融资债券）省级转贷发行169428万元，偿还到期债券45556万元，应付债券利息12909.78万元。

2023年我区本级地方政府债务限额2474311万元，其中一般债务限额1230867万元，专项债务限额1243444万元。

2023年我区本级地方政府债券还本付息预算数为34567.93万元，应偿还到期债券19757万元，应付债券利息14810.93万元。

2023年度地方政府债券资金使用安排：根据地方政府债券的使用要求，2023年新增地方政府债券按区委、区政府明确的政府实体投资、政府财源根本和建设发展的重点，主要投向工业园区、基础设施和交通补短板、物流园区、山水林田湖草沙生态保护和修复、义务教育基础设施、乡村振兴等领域，具体额度根据省财政厅转贷额进行调整。

三、本级财政拨款的“三公”经费预算安排情况说明

坚决落实中央过“紧日子”的要求，压减“三公”经费等一般性支出，2023年本级财政拨款的“三公”经费预算安排2883.53万元，比2022年本级财政拨款的“三公”经费预算数减少105.86万元，下降了3.54%。其中：因公出国（境）经费16.18万元，同比减少1.22万元，下降7.01%；公务接待费904.62万元，同比减少68.1万元，下降7.0%；公务用车运行维护经费1266.73万元，同比减少22.54万元，下降1.75%；公务用车购置费696万元，同比减少14万元，下降1.97%。

四、重大政策和重点项目绩效目标情况说明
1. 推进预算绩效管理标准化建设。根据上级部门关于预算绩效管理标准体系建设要求，参照省级发布的部分领域标准体系，结合本地工作职能和实际情况，逐步构建我区分行业、分领域、分层次的核心绩效指标和标准体系。

2.推动绩效评估机制建立。部门单位对新增项目要开展事前绩效评估，重点论证立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性、筹资合规性等，评估结论得分80分以上，且核心三项得满分的项目“通过”，否则“不予通过”，评估结果作为申请预算的必备要件。财政局要加强项目预算审核，必要时可以组织第三方机构独立开展绩效评估，审核和评估结果作为预算安排的重要参考依据。

3.不断强化绩效目标管理。为进一步落实国家“调结构、稳增长、促改革、惠民生”政策要求，部门单位编制预算时，全面申报部门和单位整体绩效目标、政策及项目绩效目标，同时合理设置产出、成本、效益和满意度等绩效指标。绩效目标的设置作为预算安排的前置条件。绩效目标与预算同步批复下达。

4.做好绩效运行监控。财政局和预算部门做好对绩效目标实现程度和预算执行进度“双监控”工作，发现问题及时纠正，确保绩效目标如期保质保量实现。

5. 开展绩效评价，强化结果应用。各部门单位对预算执行情况以及项目实施效果开展绩效自评，提高部门履职效能和公共服务供给质量；财政局对部门整体支出、项目支出定期组织开展再评价和重点评价，不断提高评价质量。完善绩效评价结果反馈整改机制,推动被评价部门和单位根据绩效评价中发现的问题，加强预算管理与项目管理，不断提高公共产品质量和公共服务水平。推动将绩效评价结果作为以后年度编制预算和安排财政资金的基本依据，逐步建立资金安排与绩效评价结果挂钩机制。建立重要绩效目标、绩效评价结果与预决算草案同步向同级人大报告制度，规范绩效信息向社会公开的范围和形式，自觉接受人大和社会各界监督。

 6.推进预算和绩效管理深度融合。完善健全科学规范的管理制度，建立绩效目标、绩效监控、绩效评价、绩效结果应用与预算管理深度融合机制，大力推进预算和绩效管理一体化，充分发挥预算绩效管理在深化财政改革工作中重要作用。


